
Compte-Rendu du Conseil dÕAdministration
du mardi 3 juin 2025

Centre d'Affaires du Crédit Coopératif de
Courcelles

10 h-12 h 30

Administrateurs  présents :  Claire  Besson,  Évelyne  Carré,  Patrick  Falaise*,  Jean
Frébourg, Sylviane Grison, Marie-Christine Li Sen Lie, Laurence Roquencourt, Karol
Sachs*, Claude Sevaistre*
*à distance
Administrateurs  absents et excusés :  Sylvie  Durville,  Liliane Hernandez,  Stéphane
Pette, Maryvonne Vanbleus

1- Retours sur les AGR (5 mai) et lÕAG du Crédit Coopératif (27 mai) en visio
Claire Besson a suivi les AGR du CC, qui se sont tenues par visio, et lÕAG qui sÕest
tenue  à  Bordeaux  (présentiel  et  visio).  (rapport  annuel  en  ligne  https://www.credit-
cooperatif.coop/votre-banque/une-autre-banque-est-possible/resultats-informations-
reglementees/)

Points dÕattention :
 La position du CC sur les « règles dÕexclusion » pour ses activités (armement, en

particulier),  position qui semble cohérente avec les positions antérieures qui
privilégiaient  « la  préférence »  (best  in  class)  à  lÕexclusion.  Les  secteurs
concernés évoluent avec lÕenvironnement économique et politique.

 La réforme du réseau CC prévue.
 Remboursement des parts sociales : le CC ne pouvant pas rembourser plus de

2 % de son capital chaque année, il y a une liste dÕattente longue.

2- Compte rendu de gestion au 31/05/2025 par Jean Frébourg
 177  adhérents  au  31/05/2025  (pour  un  objectif  180)  dont  6  nouveaux

adhérents depuis janvier 2025. 
 Budget à 5 mois dÕexercice, RAS.

Remerciements au CC pour le déjeuner au siège lors de lÕAG (prise en charge
dÕune partie des frais de traiteur).

 La subvention du Crédit Coopératif est de 10.981 € en 2025. Elle a été versée
dans les 3 jours suivant la demande.

3- Renouvellements dÕadhésion, point des réponses nouveaux retraités
Le taux dÕadhésion est bon. 9 départs à la retraite annoncés par la DRH.
En  raison  des  bonnes  relations  de  lÕAACC  avec  la  DRH,  les  relations  avec  les
partants sont bien intermédiées et de moins en moins directes.
Il  faut  toutefois  vérifier  (Claire  Besson,  Sylvie  Durville)  que  les  nouveaux
adhérents aient  accès  à  la  dernière  version  du  bulletin  dÕadhésion,  qui  permet
dÕavoir quelques éléments de leur cursus.



4- Point sur les activités (Evelyne Carré)
Activités prévues : 
 Parc Montsouris et Cité Universitaire : fin août, début septembre,
 Journée à Lille et Roubaix : octobre
 Jardin des Plantes (JL. Bancel) : novembre
 Atelier des Lumières en décembre

Karol suggère la visite de la Bibliothèque polonaise, quai dÕOrléans. Il organise
une pré-visite avec Evelyne.

5- Point sur la journée à Lille, jeudi 2 octobre
Evelyne présente le projet : arrivée à Lille en train 9h48. Départ 20h12 ; Chacun
prend son billet AR. 
Visite le matin, déj, déplacement à Roubaix en tram pour la visite de la Piscine, pot.
Prix à affiner, prise en charge par lÕAACC à expliquer.
Incitation à la participation locale (Hauts-de-France et Grand Est),  susciter de
nouvelles adhésions dans ces régions (les adhérents ne sont pas très nombreux).
Communication à prévoir dès maintenant (Evelyne Carré, Marie-Christine Li Sen 
Lie), avec une préinscription. Jean Frébourg et Sylvie Durville assurent la diffusion
de lÕinfo (qui passe aussi par lettre AACC).

6- Point sur les animations régionales
Sylviane  Grison  organise  une  journée qui  a  été  proposée à  tous  les  adhérents
(visite + repas). 15 inscrits à ce jour. 
Contacts pris avec des anciens non adhérents.
Contacts pris avec lÕassociation régionale des anciens des BP. Il y a des synergies
efficaces et sympathiques à mettre en œuvre.
Recommandations du trésorier :  privilégier les virements,  accepter les chèques,
éviter les espèces.
On est dans une phase promotionnelle de ces manifestations dont il est attendu de
nouvelles adhésions.

7- Point sur les projets 2025 en cours : réunion IA, autres…
Réunion IA : portée par Laurence Roquencourt qui se félicite de la bonne réception
du projet par les équipes du CC : G. Delmotte, Jérôme Henry, etc.
Programme en cours de finalisation dont un atelier avec des ordinateurs du CC
pour tester lÕIA des salariés du groupe BPCE « Maïa », ce qui a une incidence sur le
choix du lieu de la réunion.
Claire B informe Patrick Lopez, initiateur de lÕidée, de lÕavancement du projet.

8- Préparation de la "Lettre de l'AACC" n°7 - juillet 2025
Marie  Christine  Li  Sen  Lie  reprend  le  chantier.  Jean  Frébourg  lÕaccompagne
(échanges prévus sur le choix dÕune police de caractères).
Le chemin de fer est rappelé : 
 Vie associative, puis 



 Bureau du Conseil, puis 
 Activités passées, puis 
 Activités prévues.
À mettre en pdf, et sans lien actif avec le site.

9- CR AG UARBP
Sylviane  Grison  représente lÕAACC au  CA de lÕUARBP (Union des  Amicales  des
Retraités des Banques Populaires)
Claire Besson a manifesté son intérêt à donner un coup de main au bureau du CA en
compensation dÕune absence longue dÕun des membres.
Plusieurs personnes peuvent participer à lÕAG.
Ces réunions sont des observatoires mutuels et ouvrent des pistes de coopération.
LÕUARBP compte 18 amicales adhérentes, soit 5243 adhérents.
Elle dispose d'une trésorerie de 25 000 € qui pourrait être affectée à un projet
informatique commun. Un groupe de travail est formé. 
Patrick Falaise a répondu au questionnaire dÕexpression des besoins.

10- CR réunion diversité et inclusion à la BPCE
Claire  Besson  a  assisté  à  une  réunion  et  témoigne  du  bon  travail  effectué
(CooperationÕAiles)

11- Information sur la création de lÕassociation 4C : chant, culture, convivialité,
coopération
Claire Besson informe de la création dÕune association venant pallier des difficultés
pour les activités (chorale, randonnée, …) menées jusquÕà présent dans le cadre de
lÕASCC  avec  la  participation  de  non-salariés  du  Crédit  Coopératif  (retraités,
anciens  salariés,  extérieurs).  Une  information  plus  détaillée  sera  donnée  fin
dÕannée ou début 2026.

12- Questions diverses
 Assurance de lÕassociation

LÕAACC est assurée par la GMF depuis sa création pour 150 euros par an. Il nÕy
a pas de problèmes particuliers mais la relation est plus lourde quÕavec la MAIF
qui permet plus facilement lÕassurance ponctuelle dÕune activité. Changement à
prévoir, aux meilleures dates (Jean Frébourg)

13- Calendrier des CA au 2ème semestre 2025
 Mardi 7 octobre 2025 au Centre d'Affaires de Courcelles
 Mardi 2 décembre 2025 au Centre d'Affaires de Courcelles


