
 

 

 

Compte-rendu du Conseil d’Administration 

Mardi 2 Février 2021 

par Vidéo Conférence 

 

Administrateurs présents : 

Evelyne CARRÉ, Gislaine DROUINEAULT, Patrick FALAISE, Michel FOUILLAUX, Jean 

FRÉBOURG, Françoise GIRMA, Sylviane GRISON, Marie-Christine LI SEN LIE, Françoise 

LOIRE, Patrick LOPEZ, Jacques MIET, Stéphane PETTE, Jean-Jacques PORIEL et Karol 

SACHS. 

Administrateur absent et excusé : 

Alain PIERRE. 

 

1. Approbation du Procès Verbal du C.A. du 17 novembre 2020 

 

Le Conseil d’Administration approuve à l’unanimité le Procès-Verbal du C.A. du 17 novembre 

2020. 

 

2. Relations avec le Crédit Coopératif 
 

J. MIET, accompagné de P. LOPEZ, J-J PORIEL et S. GRISON, a rencontré le 15/01/21 le 

nouveau Directeur Général du Crédit Coopératif, B. CATEL (cf. Annexe 1 : CR de la réunion 

de J. MIET). Ce premier entretien a été très positif et laisse entrevoir à l’avenir de 

bonnes perspectives de collaboration. L’objectif de cette rencontre était double : 

 première prise de contact avec B. CATEL, 

 renouvellement de la convention triennale C.C./A.C.C.C. 

B. CATEL a montré une grande préoccupation pour l’avenir du C.C. : perte de clients dans 

le secteur associatif, rentabilité faible de certains produits, fort turn-over de la clientèle 

des Particuliers et dans l’effectif commercial, manque d’efficience du réseau… 

Globalement la Convention est renouvelée pour 3 ans avec maintien des règles de calcul 

pour notre subvention annuelle. Il reste cependant à affiner cette Convention sur 2 points 

(J. MIET) : maintien des avantages C.C. pour les salariés « retraités » et relations entre 

la DRH et l’Association pour contacter les « futurs retraités ». 

 

3. Développement du recrutement de nouveaux adhérents 

 

 Situation du recrutement à ce jour (J. FRÉBOURG) 

Au 31/12/20, l’association comptait 161 adhérents. 

A ce jour, l’association réunit 118 adhérents à jour de leur cotisation 2021. 
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L’objectif de recrutement pour 2021 est fixé à 170 adhérents. 

 

 Mise en place d’un projet « Recrutement de nouveaux adhérents » 

Depuis le 01/01/21, 7 futurs retraités C.C. ont contacté J. FRÉBOURG. Les demandes 

concernent principalement des renseignements pour l’adhésion à KLESIAMut’. 

Il apparait nécessaire que l’A.A.C.C ait une démarche proactive auprès des futurs 

retraités C.C. ; 

S. PETTE et K. SACHS sont désormais les Responsables du Développement du 

Recrutement des futurs adhérents. J. FRÉBOURG va leur adresser la liste des futurs 

retraités afin qu’ils soient démarchés et les informera de tous les contacts reçus de 

futurs retraités.... 

De plus, il effectuera, prochainement par mail, une relance aux adhérents 2020 n’ayant 

pas renouvelé leur cotisation pour 2021. Puis dans un second temps, il adressera au C.A. 

la liste des adhérents n’ayant toujours pas cotisés pour cette année, pour relance 

éventuelle. 

 

4. Chantier en cours avec le C.S.E Crédit Coopératif (P. FALAISE) 

 

Ce chantier avance en très bonne collaboration avec les représentants du C.S.E. qui sont 

très ouverts envers l’A.A.C.C. (cf. Annexe 2 : C.R. échange téléphonique du 01/02/21 avec 

S. DESMYTER). En résumé : 

 les accès et prestations offertes à tous les retraités C.C. au site du C.S.E. sont déjà 

prévus dans les conditions générales du fonctionnement du CSE, ce qui ne nécessite pas 

dans l’immédiat de conclure un accord cadre avec l’A.A.C.C. pour l’accession des 

adhérents AACC aux offres du C.S.E. Dans le futur, il sera peut-être utile de préciser 

dans un accord cadre les échanges et prestations spécifiques que nous pourrions avoir 

entre l’AACC et le CSE (en matière de communication, d’échange de fichiers ou de 

documents qui seraient publiés par l’AACC sur le site du CSE), mais il n’y a aucune 

urgence, 

 l’A.A.C.C. (J. FRÉBOURG) va adresser un fichier des adhérents (retraités du C.C.) 

enrichi avec le n° de matricule C.C. pour faciliter l’identification de nos adhérents dans 

le fichier C.S.E. ; l’objectif est de démarrer fin février 2021, 

 la rédaction (P. FALAISE) d’un mode d’emploi « Comment se connecter au site du CSE 

et profiter de ses offres », qui sera en ligne sur notre site et diffusé, par mail, à tous 

nos adhérents (J. FRÉBOURG). 

 S. DESMYTER a évoqué la possibilité qui pourrait être donnée à l’ACCC d’enrichir la 

page qui nous sera consacrée avec quelques fiches « Histoire du Crédit Coopératif » 

(J. MIET). Cette ouverture a été suggérée à titre personnel et pourra être débattue 

plus officiellement avec le CSE si nous y souscrivons. 
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5. Arrêté des comptes au 31/12/20 et Prévisions 2021 (cf. Annexes 3-4-5) 

 

 Arrêté des comptes au 31 décembre 2020 

L’exercice se solde par un excédent de 8 522,52 €, (contre un déficit de 4 231,44 € en 2019, 

en raison du 10e anniversaire), l’essentiel des dépenses prévues en 2020 n’ayant pu être 

effectuées en raison de la crise sanitaire. (Annulation de la rencontre Lyon, arrêt des 

visites guidées…). 

Le montant des cotisations s’est élevé à 3 920 € (161 adhérents) en légère progression 

sur 2019 (3 820 €), l’objectif de 180 membres n’a pas pu être atteint. 

Les postes – frais d’AG, frais de CA, activités, Club épargne - sont en forte diminution. 

La rencontre régionale à Lyon a été annulée. La subvention versée par le Crédit 

Coopératif, calculée selon la nouvelle modalité définie début 2018, a été de 8 413 €, 

(8 110 € en 2019) 

 Budget 2021 

Le budget est établi en fonction des perspectives de sortie de la crise sanitaire. 

o programmation de la Rencontre de Lyon, 

o reprise des sorties au 4e trimestre 2021, maintien du Club épargne en décembre 

2021. 

o manifestation nationale au 4e trimestre dans l’esprit du 10e anniversaire 

o subvention du CC prévue de 8 234 €, en légère diminution, liée à la baisse de 

l’indice INSEE des prix en 2020. 

 

6. Actions Culturelles 

 

 Visites culturelles envisagées pour 2021 (E. CARRE) : 

o Ministère des Finances, 

o Basilique St Denis, 

o Opéra Garnier, 

o Quartier Montmartre et son cimetière. 

 

 Quiz de Marie-Christine (M-C LI SEN LIE) 

o En 2020, réalisation de 2 Quiz mis en ligne sur le site A.A.C.C. : 

 Les Légumineuses (21/11/20) avec 179 clics au 05/12/20 

 La Route de la Soie (27/12/20) avec 149 clics au 19/01/21 

Ces chiffres démontrent un certain intérêt des adhérents pour cette 

nouvelle activité. 

o Pour le premier semestre 2021, 2 Quiz sont planifiés (a priori Mars et Mai 2021) 
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 Club Epargne 

o Le Club Epargne de décembre 2020 (2 sessions) a réuni près de 25 participants. 

Cette formule de vidéoconférence est un succès dans sa forme, d’autant plus 

qu’elle permet d’associer des adhérents de province. 

o Il sera naturellement reconduit en décembre 2021 sous une forme présentielle 

et/ou vidéoconférence?. 

 

 Club de lecture :  

J. FREBOURG  propose de l’organiser prochainement par vidéoconférence. 

 

7. Planning Prévisionnel des Activités 2021 

 

 Mars 2021  

Organisation d’une Conférence sur 2 thèmes : « Gestion Patrimoine et 

Succession » animé par un représentant C.C. et un conférencier externe 

(P. LOPEZ/S. GRISON) 

 

 8/04/21 

Assemblée Générale Compte 2020 avec renouvellement de 3 

administrateurs dont les mandats seront échus : M-C LI SEN LIE, J. 

MIET, K. SACHS 

   Conseil d’Administration pour renouveler le Bureau de l’AACC. 

 

 10/06/21 

Conseil d’Administration 

 

 Octobre 2021 

Rencontre Régionale Lyon 

Conseil d’Administration 

 

 Novembre 2021 

Fête de l’A.A.C.C. 

 

La date du prochain Conseil d’Administration est fixée au  

Jeudi 8 avril 2021 à 10h00 

 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUVERT SUR ZOOM 

A 10H00 S’EST TERMINE A 12H30 


